PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
BIZNES | ZARZADZANIE

Ocena pracy ucznia

1.

Uczen otrzymuje oceny za realizacje wymagan edukacyjnych, ktére zostaty okreslone i podane
na poczatku roku szkolnego.

Ocenia sie osiggniecia ucznia — wiedze, umiejetnosci i postawy, np. aktywnosé, kreatywnosc
oraz terminowos¢ jakos¢ i szybkos¢ realizacji zadan.

W kazdym pdtroczu uczerh moze zgtosic¢ jedno nieprzygotowanie do zajeé edukacyjnych. Nie
dotyczy to lekcji powtdrzeniowych, ktére sg do wykonania na drugg lub kolejng lekcje po
zadaniu.

Metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow

1.

4.

Formy ustne: e odpowiedzi ustne na biezgco z realizowanego materiatu, w przypadku
nieprzygotowania nauczyciel moze ten fakt zaznaczy¢ znakiem ,-"
- aktywnos¢ na lekcjach.
- prezentacje.
Formy pisemne:
- sprawdziany (mogg by¢ w formie testu) po kazdym dziale powinny by¢ zapowiedziane na 7
dni przed ich terminem. Uczen nieobecny na sprawdzianie z powoddw usprawiedliwionych
ma obowigzek w ciggu dwdch tygodni zaliczy¢ sprawdzian. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen sprawdzian zalicza na pierwszej lekcji po
sprawdzianie, na ktérej jest obecny,
kartkowki, krétkie formy sprawdzianu (10 — 15 minut), obejmujg materiat do trzech ostatnich
lekcji i mogg by¢ niezapowiedziane. Nie przewiduje sie ich poprawy,
- ¢wiczenia,
- referaty.

Formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie,
Aktywnos¢ na lekcjach
— uczestniczenie w lekcji poprzez zgtaszanie sie, udziat w dyskusjach, przygotowanie
okreslonych fragmentoéw lekgiji., itp.
- Praca w grupach.
- Wyszukiwanie informacji.
- Prace ucznia — samodzielne referaty, prezentacje, pomoce do lekgcji.
- Udziat w konkursach, olimpiadach

Wktad pracy i zaangazowanie w podejmowane dziatania.

Zasady sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia Kryteria ocen:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory :

opanowat w 100% wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania,
opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

wykazuje szczegdlng aktywnos¢ na zajeciach,

prezentuje postawe kreatywng i przedsiebiorcza,



osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
terminowo realizuje zadania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

catkowicie opanowat materiat nauczania w stopniu bardzo dobrym (wiadomosci i
umiejetnosci),

swobodnie postuguje sie fachowg terminologia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci

jest aktywny na zajeciach,

potrafi samodzielnie formutowac wnioski,

terminowo realizuje zadania.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :

opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu dobrym,
stosuje podstawowe pojecia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci,

poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, wykonuje rézne
prace zardwno indywidualnie jak i w zespole,

aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory :

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w
stopniu dostatecznym,

zna podstawowe pojecia zawodowe,

rozwigzuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne (zazwyczaj przy pomocy
nauczyciela),

nie potrafi interpretowad wynikéw (wyciggac¢ wnioskéw),

niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w minimum programowym,

nie potrafi samodzielnie wykonywac zadan teoretycznych i praktycznych (tylko przy znacznej
pomocy nauczyciela),

nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskow,

nie jest aktywny na zajeciach.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory :

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych minimum programowym, co
uniemozliwia mu zdobywanie dalszej wiedzy,

nie rozumie pytan i polecen,

ma trudnosci w samodzielnym przedstawianiu tematu,

nie potrafi rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci (nawet przy znacznej
pomocy nauczyciela),

nieterminowo realizuje zadania.



